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                                  Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca,pluća i 
reumatizma 
                                       Klinika za liječenje,rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih žila 

 

Z A P I S N I K o radu 23. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 05.06.2023. 
elektronskim putem. 

 

 

 

Sazivač 

Ime i prezime Potpis 

Ivan Vidaković, mag.iur.  

 

Naziv sastanka: 23. sjednica Upravnog vijeća 

 

1. 
Mjesto: Opatija Početak: 12:00 

Dan i datum: Ponedjeljak 05.06.2023. Završetak: 12:15 

 

2. Prisutni: Sjednici prisustvuju članovi Upravnog vijeća: 
1. Ivan Vidaković, mag.iur., predsjednik 
2. prof.dr.sc. Tatjana Kehler, dr.med., član 
3. Nenad Petrc, viši fizioterapeut, član 
4. Sanjin Sirotnjak, mag.pharm, član 
5. Marko Došen, dipl.iur.član 
6. Marin Starčić, dipl.oec.član 
7. Danijel Čajkovac, mag.oec. 

 
 

 

3. Ostali 
prisutni: 

Ostali prisutni: prof.dr.sc. Viktor Peršić, ravnatelj. 

 

4. Dnevni red: 
1. Usvajanje 1. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. godinu i 

1. izmjena plana nabave za 2023. godinu 
2. Usvajanje financijskog izvještaja za travanj 2023. g. 
3. Davanje suglasnosti ravnatelju za potpisivanje Dodatka IX Ugovoru 

o provođenju bolničke i specijalističko-konzilijarne zdravstvene 

zaštite s HZZO-om 

4. Usvajanje Odluke o poništenju postupka javne nabave za nabavu 

dobave i ugradnje lifta u zgradi Fizijatrija 

5. Usvajanje Pravilnika o radu 
6. Odluka o prihvatu Donacije 
7. Odluka  o potrebi zapošljavanja na određeno vrijeme: 
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 1 (jednog) kuhara/rice na određeno vrijeme radi bolovanja 
radnika 

 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na određeno vrijeme 
radi  bolovanja  radnice 

 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na određeno vrijeme 
radi  bolovanja radnice. 

8. Odluka  o potrebi zapošljavanja na neodređeno vrijeme: 

 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na neodređeno 
vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi sporazumnog 
raskida radnog odnosa s radnicom 

 1 (jedne) spremačice  na neodređeno vrijeme na upražnjeno 
radno mjesto radi odlaska u mirovinu radnice. 

9. Dodatak cjeniku Bolnice za 2023. g. 
 

 
 

Tijek izlaganja i rezultati sastanka 

 

Ad 1. 

Ravnatelj:  Predlažem da usvojite I. izmjene financijskog plana za 2023.g.  
 
Ukupni prihodi sa prenesenim viškom i 
rashodi i izdaci za 2023.g                       14.422.245,00 € 

 
 
PRIHODI I PRIMICI ZA 2023.godinu 

 
 

Porezni i ostali prihodi – PGŽ 136.634,00 € 
Prenesena sredstva - opći prihodi i primici ugovorne 

obveze PGŽ 
95.663,40 € 

Prenesena sredstva - opći prihodi i primici PGŽ 32.866,00 € 
Prihodi za decentralizirane funkcije – PGŽ 517.619,00 € 
Vlastiti prihodi 2.093.730,00 € 
Prihodi za posebne namjene - HZZO 8.864.447,63 € 
Pomoći 38.520,00 € 
Donacije 28.000,00 € 
Prihodi od nefinancijske imovine i               

nadoknade šteta s osnova osiguranja    
100.000,00 € 

Namjenski primici od zaduživanja 2.189.927,00 € 
Prenesena sredstva – vlastiti prihodi 257.556,23 € 
Prenesena sredstva – prihodi za posebne namjene 

HZZO 
66.196,07 € 

Prenesena sredstva – donacije 1.085,67 € 
  

 
UKUPNO PRIHODI 14.097.407,03 € 
Preneseni višak prihoda iz 2022. godine 324.837,97 € 

UKUPNO                    14.422.245,00 € 
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RASHODI I IZDACI ZA 2023. godinu 

 
 

  

Rashodi za zaposlene  6.595.840,00 € 
Materijalni rashodi  4.694.522,00 € 
Financijski rashodi  28.871,00 € 
Ostali rashodi   2.660,00 € 
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine i          

dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 
 

2.961.026,00 € 

Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova od 
kreditnih institucija 

 
139.326,00 € 

   

UKUPNO RASHODI   14.422.245,00 € 

 
 

 
Ova izmjena financijskog plana sastavni je dio konsolidiranog proračuna PGŽ usvojenog na 
županijskoj sjednici.  
 
Sastavni dio ove Odluke je tablica u prilogu u kojoj su iskazani rashodi po pojedinim računima i 
izvorima financiranja. 
Povećanje je u odnosu na prvi financijski plan za 10 %. i to zbog povećanja limita ,prihoda od 
HZZO, proračunskih sredstava za nabavu lifta i pulmoloških uređaja i  za projektnu dokumentaciju 
za EU , dopunskog osiguranja, tržišta. 
 
Najznačajnije povećanje od 335.840,00 € odnosi se na skupinu 31 Rashodi za zaposlene, zato jer 
se plan za 2023. god. izrađivao u rujnu 2022. god, a nakon toga je u studenom 2022. god. uslijedilo 
povećanje osnovice plaće od 6 %, a u najavi je još jedno povećanje osnovice plaće od  2%. 
Skupina 32 Materijalni rashodi, povećana je za 234.618,00 €, najviše zbog novih ugovora s novim, 
povećanim cijenama za energente, materijale i dr. kao i neki novi ugovori zbog potreba poslovanja i 
većeg obima posla. 
Skupina 34 Financijski rashodi, povećana je za 2.750,00 €, zbog većeg obima korištenja usluga 
kartičarskih kuća. 
Sva povećanja u ovoj aktivnosti financirati će se iz izvora: Prihodi za posebne namjene, Prihodi od 
prodaje ili zamjene nefin. imov. i naknade šteta s naslova osiguranja i Prenesena sredstva – 
donacije iz prethodne godine. 
 
Skupina 32 Materijalni rashodi, povećana je za 383.035,00 € za uređenje prostora za znanstveno – 
edukacijski proces, i to 323.752,30 € iz izvora Prenesena sredstva, i 59.282,70 € iz izvora Prihodi 
za posebne namjene.  
Skupina 41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine, povećana je za 17.606,00 € za 
potrebe novih licenci. 
Skupina 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine, povećana je za ukupno 
268.545,00 € od koji je 89.866,00 € proračunskih sredstava za potrebe medicinske opreme – 
pulmološki uređaj i za dio lifta, dok se ostatak od 178.679,00 € iz ostalih izvora odnosi na računala, 
audiovideo opremu, hidrogalvanske kade, nadogradnju radne stanice za radiologiju, robotiku, 
evidenciju radnog vremena, računalni program nadogradnje IBIS-a i ostalo. 
Skupina 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini, povećana je za ukupno 
97.400,00 € od kojih je 95.663,40 € proračunskih sredstava i 1.736,60 € iz prihoda za posebne 
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namjene, a ukupno povećanje odnosi se na projektnu dokumentaciju za rekonstrukciju i 
nadogradnju Wellnessa. 
 
Plan nabave ažuriran je i izmijenjen sukladno rebalansu plana, na kraju su dodani predmeti nabave 
koji nisu bili u prvom planu. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojena  
ODLUKA 

 
O usvajanju 1. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. godinu i 
1. izmjena plana nabave za 2023. godinu 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 2. 

Ravnatelj: financijski izvještaj za travanj bilježi manjak od 79.592,45 eura to iz razloga što je 
dinamika pristizanja rashoda i prihoda neusklađena pa imamo više rashoda do 10. tog u mjesecu. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je  donesen  
Zaključak 

 
o usvajanju financisjkog izvješća za travanj  

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 3. 

Ravnatelj: Stigao nam je IX. Dodatak ugovora sa HZZO i  predlažem da date suglasnost za potpis 
sukladno Statutu Bolnice za razdoblje od. 01.01. – 31.03.2023. 
U Dodatku IX. Ugovoru o provođenju bolničke i specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite 
maksimalni mjesečni iznos sredstava za zdravstvenu zaštitu iznosi 589.897,06 eur,  01.04.2023. do 
31.12.2023. iznos je 601.574,29 eura. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

Suglasnost ravnantelju za potpis ugovora sa HZZO 
 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 4. 

Ravnatelj: Predlažem da donesemo Odluku o poništenju postupka javne nabave za ugradnju lifta u 
Fizijatriji. 
Evidencijski broj nabave: EMV: 4/23, broj objave iz Elektroničkog oglasnika javne nabave 
Republike Hrvatske: 2023/S 0F2-0017238 od 21.04.2023.  

Procijenjena vrijednost nabave 90.000,00 eura bez PDV-a. 

 

RAZLOZI PONIŠTENJA I OBRAZLOŽENJE: 

Članovi stručnog povjerenstva predlažu donošenje Odluke o poništenju postupka sukladno čl. 298. 
stavak 1. točka 7. budući da u otvorenom postupku javne nabave male vrijednosti za nabavu 
dobava i ugradnja lifta u zgradi Fizijatrija nije pristigla niti jedna ponuda.  

Zaključak Zadužena osoba Rok 
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Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojena  
ODLUKA 

 
o poništenju postupka javne nabave za nabavu dobave i ugradnje lifta 

u zgradi Fizijatrija 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 5. 

Ravnatelj: Novim Zakonom o radu NN 151/2022 propisana je obveza poslodavca da se usklade 
pravilnici o radu s odredbama novog Zakona o radu u roku (6) šest mjeseci od stupanja na snagu 
istog što je 30.06.2023. g. 
Prijedlog Pravilnika o radu dostavljen je radničkom vijeću na suglasnost koje na isti nije imao 
primjedbu slijedom čega se predlaže Upravnom vijeću ga usvoji. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojen  
Pravilnik o radu 

 

 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 6. 

Ravnatelj: Za potrebe Bolnice prihvaća se pismo namjere za donaciju financijskih sredstava MARK 
MEDICALA d.o.o. za trgovinu i usluge, Budmanijeva 5 Zagreb, za donacijom novčanih sredstva za 
potrebe stručne izobrazbe. 

  
Sveukupni iznos donacije iznosi 1.160,00 eura (8.740,02 kuna).   

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojena  
ODLUKA 

 
O prihvatu donacije Mark Medical d.o.o. 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 7. 

Ravnatelj: Predlažem da donesemo Odluke o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) kuhara/rice na 
određeno vrijeme radi bolovanja radnika. 
 
2.O potrebi zapošljavanja 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na određeno vrijeme radi  
bolovanja  radnice. 
 
3. O potrebi zapošljavanja 1(jedne) medicinske sestre/tehničara na određeno vrijeme radi  
bolovanja radnice.  
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojena  
ODLUKA 

 
o potrebi zapošljavanja na određeno vrijeme: 

 1 (jednog) kuhara/rice na određeno vrijeme radi 
bolovanja radnika 

 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na određeno 
vrijeme radi  bolovanja  radnice 

 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na određeno 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 
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vrijeme radi  bolovanja radnice. 

Ad 8. 

Ravnatelj: Predlažem da donesemo Odluku potrebi zapošljavanja 1 (jedne) medicinske 
sestre/tehničara na neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi sporazumnog raskida 
radnog odnosa s radnicom.  
 
2.O potrebi zapošljavanja 1(jedne) spremačice  na neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto 
radi odlaska u mirovinu radnice. 
Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenut će se postupak za izdavanje suglasnosti za 
zapošljavanje radnika iz točke 1. do 2. ove Odluke. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojena  
ODLUKA 

 
 o potrebi zapošljavanja na neodređeno vrijeme: 

 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara na neodređeno 
vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi sporazumnog 
raskida radnog odnosa s radnicom 

 1 (jedne) spremačice  na neodređeno vrijeme na 

upražnjeno radno mjesto radi odlaska u mirovinu 

radnice. 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

Ad 9. 

Ravnatelj: predlažem da usvojite dodatak cjeniku Bolnice  
Fizikalna medicina i rehabilitacija  

1. ACP - PRP  jedna regija EUR 200,00  

2.  ACP- PRP paket od 3 postupka EUR 470,00 

3. Sportski programi EUR 250,00 

      (uključuje: liječnički pregled, EKG; UZV, Krvne pretrage za sportaše) 
 
4. Nutricionistička procjena sportaša EUR 200,00  

   (analiza bioimpedencije i jelovnik za 2 tjedna  + kontrole 4. i 8. tjedan) 
 
Korekcije postojećih cijena :  
Test 220 Namirnice promjena naziva TEST 221 namirnica cijena EUR 360,00. 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesen  
Zaključak 

 
o usvajanju dodatka cijenku Bolnice. 

Prof. dr. sc. 
Viktor Peršić, 
dr.med. 

Odmah 

 

Ime i prezime Potpis 

Ivana Figl, struč. 
spec.oec. 

 

 

Broj: 01-000-00/23/____ 


